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朋友们大家好啊,我是金尘马。
昨天我写了一篇关于 Grok Bot 使用的文章,目前已经有 80 多万浏览量了。
文章发出去以后,很多朋友来问我:没有 Grok Bot 相应的会员,或者额度不够,怎么办?大家手里更常用的还是 Codex。
那能不能用 Codex,也搭建一套这样的多 Agent 数字员工体系?
当然是可以的。
我自己现在就在用一套目录式的方案。 内容创作、项目管理、财务、知识库管理等工作,都可以交给对应的岗位 Agent。每个 Agent 都有自己的文件夹,里面保存它的职责、规则、Skill、工作流程,以及访问所需资料的方式。
用户平时可以只和 Main Agent 说话。它像一个数字总经理,会根据任务找到对应的岗位 Agent。 已经知道自己要找谁时,也可以直接进入那个岗位 Agent 工作。
这篇文章,我会带着大家从 Main Agent 开始,逐步搭建一套属于自己的数字员工团队。
为什么要按工作职责划分 Agent
很多人现在已经在用 Codex 工作了,但工作方式还是有问题就开个对话。
今天让它写文章,明天又让它整理任务。过几天处理账单时,还得重新交代背景、规则、保存位置和需要避开的问题。
当任务只有一次时,这么用完全没问题。
当某类任务开始重复出现,每次都靠对话重新交代,问题就出来了。上一次改好的规则没有留下来,不同工作的资料混在一起,AI 也很难稳定判断现在应该按哪种流程做。
还有一个常见情况,就是把所有 Skill 都放到全局位置。
Codex 启动时先看到的是 Skill 的名称、描述和路径,选中以后才会读取完整指令。初始 Skill 列表也有上下文预算,数量太多时,描述可能被缩短,甚至有一部分会被省略。
所以,Skill 不会一开始就把 Token 全部吃掉。数量太多以后,Skill 的匹配和管理都容易变乱。
按工作职责划分,可以让每一类长期工作拥有自己的边界。
内容创作 Agent 承担内容生产职责,覆盖选题到发布。财务 Agent 长期处理账单、记账和对账,需要时再分析财务数据。项目推进过程中涉及任务、截止时间和日程,就交给项目管理 Agent。
这些 Agent 处理的事情可能有交集,但各自的长期职责、数据、工具、工作流程和操作权限都不一样。分开之后,每个 Agent 只需要理解自己的工作。
项目和 Agent 有什么区别
这里有两个很容易混在一起的概念。
项目通常围绕某一个明确的对象或目标建立。
一个代码仓库可以是一个项目,一次新产品上线也可以是一个项目。项目的边界由当前要处理的对象决定,里面保存相关文件、对话、当前上下文和阶段性交付物。
Agent 对应一项长期存在的工作职责。
内容创作 Agent 今天可以写数字员工,明天可以写 AI Coding,以后还可以处理其他内容项目。它所处理的项目会不断变,内容创作这项职责下的方法、技能、资料和质量要求可以长期留下来。
这里容易绕的一点是,工作组织和 Codex 界面说的是两回事。 前面讲的是项目和 Agent 在工作组织上的区别,到了 Codex 里,两者都可以以「项目」的形式加进来。
比如,内容创作 Agent 本身就是一个文件夹。我们可以把这个文件夹作为一个本地项目加到 Codex,设为主文件夹。从这里开启对话时,Codex 会自动发现这个 Agent 的 AGENTS.md、Skills 和配置文件。在 Codex 的界面上,它看起来仍然是一个项目;在我们的数字员工体系里,这个目录承载的是一个长期岗位。
这个 Agent 也可以处理其他目录里的工作。我们可以把文章目录、代码仓库或知识库作为其他文件夹附加到同一个本地项目中。这样,Agent 可以在自己的岗位规则下,去搜索、读取和修改这些目录中的文件。
不过,这种「可以操作其他项目」的能力不是默认无限制开放的。相关目录需要先被加入工作范围,它能读什么、改什么,还会受到沙箱和权限配置的限制。其他文件夹中的 AGENTS.md、Skills 和配置文件也不会自动成为当前 Agent 的规则。
从工作组织的角度看,一个 Agent 可以服务多个项目,一个复杂项目也可以由多个 Agent 合作完成。
比如一篇长文,可能先由研究 Agent 搜集资料,再由内容创作 Agent 完成写作,最后交给社媒运营 Agent 发布。反过来,内容创作 Agent 也可以连续处理很多个完全不同的内容项目。
日常怎么使用这套数字员工团队
日常使用时,Main Agent 就是默认入口。
它像整支团队的数字总经理。平时遇到任何事情,都可以先和它说。它会理解需求,判断由哪个岗位处理。需要多个 Agent 时,它还要安排顺序,最后把结果统一交付回来。
这里说的路由,发生在当前这次任务里。Main Agent 会继续读取对应岗位的 AGENTS.md 和 Skill,然后按照这套岗位配置完成工作。整篇文章里的多 Agent,指的就是这套目录角色切换。
下面这些情况,直接找 Main Agent 最省事:
已经有明确目标时,也可以直接进入对应的岗位 Agent。
比如今天就是要写一篇长文,希望内容创作 Agent 的规则、文风和写作资料从对话开始就成为默认上下文,那就直接打开内容创作 Agent。
准备在同一岗位内连续干活,或者任务需要该岗位的专属数据和工具,也适合直接进入对应的 Agent。修改、调试这个 Agent 本身时,同样可以直达。
平时默认先找 Main Agent。事情已经很明确,而且准备在同一个岗位里连续工作,就直接进入对应的 Agent。
怎么判断要不要新建 Agent
实际搭建时,最容易发生的事,就是刚开始很兴奋,一口气创建十几个 Agent。
要是照着现实公司的岗位表一口气把目录全建出来,最后大部分只是空文件夹。
我现在更倾向于从现实世界的独立岗位出发,再加上一道门槛。
这类工作需要稳定、重复出现,而且它至少有一项专属资源:
比如内容创作需要个人素材、文风和审稿流程,很适合做成独立 Agent。
今天写 AI,明天写职场,只是写作主题变了,没有必要再建两个 Agent。想换一种语气时,可以先考虑在同一个 Agent 里增加风格文件或 Skill。
人设也可以加,但它是可选项。
如果某种语气、价值偏好或交互方式会改变实际交付,就把它写进规则。只为了让数字员工看起来更像真人,没有必要给它编完整履历。它能不能干好活,还是要看职责、流程、数据和验收标准。
一套数字员工团队的目录结构
先在电脑里建一个目录,可以叫 digital-team。
知识库、文章、代码仓库和财务数据等实际工作对象,可以继续保存在各自的目录里。把整个工作区画出来,大概是这样:
●●●
workspace/
├── digital-team/ # 数字员工团队
│ ├── AGENTS.md # 团队索引和公共边界
│ ├── agents/
│ │ ├── main-agent/
│ │ │ └── AGENTS.md
│ │ └── content-creator-agent/
│ │ ├── AGENTS.md
│ │ ├── skills/
│ │ │ └── longform-writing/
│ │ │ └── SKILL.md
│ │ └── .agents/
│ │ └── skills/
│ │ └── longform-writing -> ../../skills/longform-writing
├── knowledge-base/ # 个人知识库
├── content-projects/ # 文章、课程等内容项目
├── code-projects/ # 网站、工具等代码项目
└── finance-data/ # 账单和财务数据
这张图只是为了说明它们之间的关系,实际使用时不用非得把所有目录搬到同一个 workspace 里。
照着创建时,先建好 digital-team、main-agent 和 content-creator-agent 三层目录,再分别创建根目录、Main Agent 和内容创作 Agent 的三个 AGENTS.md。完成这些以后,再添加长文写作 Skill。
Agent 目录保存的是它怎么工作,包括岗位职责、规则、Skill、工作流程和必要配置。知识库、文章项目、代码仓库和财务数据,保存的是它要处理的工作对象。
这样,同一个 Agent 就可以连续处理多个项目。需要某类数据时,再把对应目录加入 Codex 的本地项目,或者在规则中写明它应该通过什么工具去访问。Agent 的能力配置和业务数据可以各自维护,也不用为了换一个 Agent 就复制一份项目数据。
==digital-team 只负责保存团队索引和各个 Agent,本身不挂任何岗位专属 Skill。==
每个 Agent 在自己的目录里管理自己的能力。以内容创作 Agent 为例,skills/longform-writing/ 保存长文写作 Skill 的源文件,.agents/skills/ 则是 Codex 在这个 Agent 目录下发现 Skill 的入口。这里用软链接把两处连起来,避免维护两份内容。
这样设置以后,直接把 content-creator-agent 作为项目打开时,Codex 可以自动发现长文写作 Skill。从 digital-team 的 Main Agent 进入时,Codex 不会向下扫描并自动发现岗位 Agent 目录里的 Skill,所以 Main Agent 的路由规则还需要明确告诉它继续读取哪个 Agent,以及这个 Agent 目录里的哪一个 Skill。
目录名可以继续使用英文小写,但它对应的角色要按现实岗位命名。比如 content-creator-agent 对应内容创作岗,不要按某一次任务起名。
根目录的 AGENTS.md 是团队索引和公共边界。它告诉 Codex 这里有哪些员工,默认入口在哪里,以及各个岗位的规则不能随意混用。
main-agent/AGENTS.md 是数字总经理的工作说明。它保存路由表,知道什么任务要交给内容创作 Agent。
content-creator-agent/AGENTS.md 保存内容创作岗位的职责、边界和可用能力。
longform-writing/SKILL.md 负责一条可复用的长文写作流程。Agent 表示谁来处理,Skill 表示它具体怎么完成某类工作。
如果暂时不熟悉软链接,也可以直接把 Skill 放在 content-creator-agent/.agents/skills/longform-writing/ 里。先跑通,后面再考虑怎么统一管理源码。
先写好根目录规则
Codex 启动时会构建一条 AGENTS.md 指令链。在项目内,它会从项目根目录一直走到当前工作目录,读取这条路径上的规则文件。越靠近当前目录的指令,在合并后越靠后,因此可以覆盖前面的通用指导。
假设 main-agent 和 content-creator-agent 是两个并列目录,Codex 不会因为看到了 agents/ 文件夹,就自动读取所有兄弟目录中的 AGENTS.md。
所以,我们要在根规则里明确写出默认入口和 Agent 索引。
最小版本可以直接这么写:
●●●
# Digital Team
这个目录用于管理个人数字员工。
## 入口规则
- 用户没有明确指定岗位 Agent 时,先完整读取 `agents/main-agent/AGENTS.md`。
- 用户明确指定某个岗位 Agent 时,直接读取对应目录的 `AGENTS.md`。
- 不同岗位 Agent 的规则不自动混用。
- 无法匹配已有岗位时,由 Main Agent 按普通任务处理。
## Agent 索引
- `agents/main-agent/`:默认入口,负责普通对话、任务路由和结果整合。
- `agents/content-creator-agent/`:内容创作岗,负责选题、素材、写作、审稿和内容交付。
这个文件不需要写得很长。
根目录负责索引和公共边界,岗位细节留在各自的 Agent 里。否则每新增一个员工,根规则都会越来越胖。
这里的路径都从 digital-team 根目录出发,所以 Main Agent 写成 agents/main-agent/AGENTS.md。根规则里不需要出现内容创作 Agent 的 .agents/skills/,因为那是它独立作为项目启动时使用的 Skill 发现入口。
配置数字总经理
接着写 agents/main-agent/AGENTS.md。
它的任务是接收用户请求,判断需不需要进入某个岗位,然后做最小路由。
●●●
# Main Agent
## 职责
- 作为用户的默认入口。
- 直接处理普通对话和不需要专属资源的任务。
- 任务需要岗位专属的规则、Skill、数据源、工具或操作权限时,进入对应的 Agent。
- 横跨多个岗位时,安排处理顺序并整合结果。
## 路由
- 需要创作、改写、审稿或定稿正式内容时,完整读取 `../content-creator-agent/AGENTS.md`,再按照其中写明的路径读取所需 Skill。
- 只是讨论写作方法、偶然问一个知识问题,可以由 Main Agent 直接处理。
## 输出
- 正常使用时,直接向用户返回结果,不展示不必要的内部路由过程。
- 用户要求调试时,说明本次读取了哪些规则、选择了哪个 Agent。
这里又换了一个路径起点。当前文件位于 agents/main-agent/,所以相邻的内容创作 Agent 要写成 ../content-creator-agent/AGENTS.md。进入内容创作 Agent 以后,再由它读取自己目录下的 skills/longform-writing/SKILL.md。
路由规则最好同时写清楚什么时候用、什么时候不用。
如果只写「遇到写作任务就进入内容创作 Agent」,用户问「你觉得这个选题怎么样」,它也可能马上启动一整套正式写作流程。加上反例之后,边界会清楚很多。
配置第一个岗位 Agent
现在来写 agents/content-creator-agent/AGENTS.md。
刚开始只要写清楚五件事:它是谁,负责什么,不负责什么,可以用哪些能力,最后交付什么。
●●●
# Content Creator Agent
## 岗位
你负责内容创作岗,围绕正式内容的规划、生产和交付开展工作。
## 职责
- 处理选题、素材、大纲、初稿、审稿和定稿。
- 在写作前读取当前项目的可用素材和风格要求。
- 正式长文使用 `longform-writing` Skill。
- 如果当前任务由 Main Agent 路由进来,完整读取本 Agent 目录下的 `skills/longform-writing/SKILL.md`。
## 不负责
- 不管理个人账务和任务看板。
- 不编造作者经历、数据和案例。
- 不读取与写作无关的私人数据。
## 交付
- 输出符合用户确认的读者、主线和风格要求的文章。
- 缺少会改变结论的素材时,停下来询问,不自行填补个人经历。
如果希望它的表达更有个人感,可以再增加几条会改变交付的人设规则。比如「像一个亲自试过的同行和读者说话」,或者「发现作者的判断有问题时直接指出」。
岗位职责和验收标准要先写清楚,人设放在后面补充就行。一个性格非常饱满、却不知道怎么验收文章的 Agent,很难稳定干活。
把长文写作 Skill 挂进来
Agent 定义好岗位以后,还可以给它增加具体工作流程。
这篇文章不展开长文 Skill 里的每一个步骤,先用一个最小版本说明它的位置和触发条件。
●●●
---
name: longform-writing
description: 在用户要求创作正式长文、教程或公众号文章时使用。普通问答和简短改句不使用。
---
# Longform Writing
- 写作前确认选题、读者和可用素材。
- 先产出大纲,等待用户确认。
- 大纲确认后再写正文。
- 不编造用户经历和未核实数据。
直接从内容创作 Agent 启动时,Codex 能否自动选中这个 Skill,很大程度上取决于 description。所以这里需要写清楚「什么时候用」,同时写上「什么时候不用」。从 Main Agent 路由进入时,则按照前面配置的明确路径读取,不依赖 Codex 向下扫描。
将它保存到 agents/content-creator-agent/skills/longform-writing/SKILL.md。
接着进入内容创作 Agent 的目录,为它建立自己的 Skill 发现入口:
●●●
cd agents/content-creator-agent
mkdir -p .agents/skills
ln -s ../../skills/longform-writing .agents/skills/longform-writing
执行完成以后,可以在当前目录使用 ls -l .agents/skills/ 检查软链接是否指向正确目录。
如果直接把 Skill 放在 agents/content-creator-agent/.agents/skills/longform-writing/ 里,就不需要执行这条软链接命令。
跑通第一条路由
现在,在 Codex 中把 digital-team 设为项目的主文件夹,然后开一个新对话。
发送一句:
●●●
我要创作一篇文章。
按照刚刚写好的规则,整条链路应该这样运行:
●●●
用户提出正式写作需求
→ 根 AGENTS.md 要求读取 Main Agent
→ Main Agent 判断这是正式写作任务
→ 读取 content-creator-agent/AGENTS.md
→ 按岗位规则读取 skills/longform-writing/SKILL.md
→ 按 Skill 要求询问选题、读者和素材
不能只看 Codex 有没有回复一句「好的,我来写」。真正的跑通标志有三项:
如果没有跑对,可以先进入调试模式,直接问:
●●●
请说明你这次读取了哪些 AGENTS.md,进入了哪个 Agent,读取了哪个 Skill,以及判断理由。
这句话可以帮助我们找到具体问题。可能是根入口没有读到,也可能是 Main Agent 路由写得太模糊,或者岗位 Agent 里写的 Skill 路径不正确。
路由测试还要覆盖一条不应命中的请求。
再发送一句:
●●●
我有个写作方法想和你讨论一下。
按照前面的边界,这句话可以先由 Main Agent 当成普通讨论处理,不应该马上启动完整的长文写作流程。
正例和反例都跑对了,这个最小团队才算真正可用。
从两个 Agent 扩展到个人团队
前面的写作链路跑通以后,再根据真实需求增加新岗位。
比如经常要做项目拆解、任务安排和进度跟踪,可以新建 project-manager-agent。它的目录中保存项目管理规则、任务字段、日程安排方式、可用工具和写入边界。
以后只要和 Main Agent 说:
●●●
帮我记录一个任务,下周一前完成文章配图。
Main Agent 就可以把这件事交给项目管理 Agent。后者按自己的字段和分类规则,调用对应工具写入飞书看板,再返回可以核对的结果。
到了这一步,Agent 已经有了自己的数据、工具和交付位置,可以按岗位规则直接完成任务。
同样的方法还可以用来增加财务 Agent、知识管理 Agent 或社媒运营 Agent。每次只加一个真正有任务的岗位,跑通后再继续扩展。
隐私、数据和权限
数字员工开始读取真实文件、连接私人账号以后,安全边界就必须同时跟上。
第一步是把数据分开。
内容创作 Agent 可以读取创作素材,没有理由默认拿到银行卡信息。财务 Agent 需要读取账单,也没有必要同时拥有社媒账号的发布权限。
每个 Agent 只拿完成岗位职责必需的数据。对于高敏感信息,尽量使用独立文件位置、独立账号和最小权限凭证。
token、密码、私人账号和银行卡信息不要写进公开的 AGENTS.md,也不要放进准备分享给别人的模板。规则文件只写它可以读取哪类凭证、通过什么方式读取,以及它允许做哪些操作。
操作权限也要分级。
查询和生成草稿的风险通常比较低。新建记录、修改现有数据时,要先确认目标。删除、批量修改、付费和对外发布,应该在执行前让用户看清对象和后果。
还有一点很容易被忽略。
在 AGENTS.md 里写一句「不读取私人账户」,它提供的是行为指导。真正的强隔离还需要靠文件权限、可写目录、网络访问和工具审批。
Codex 的沙箱模式决定它在技术上可以做什么,审批策略决定哪些动作需要停下来征求许可。这两层需要配合使用。
一个内容创作 Agent 如果只需要读写文章目录,就不要把其他私人目录全部附加进它的项目。一个只负责查账单的财务 Agent,可以先只给查询权限,等真的需要修改数据时再扩大授权。
规则负责告诉 Agent 应该怎么做,权限负责限制它最多能做到哪里。两个都要有。
怎么让这支团队长期可用
这套系统不需要在第一天就设计完。
我自己的 Agent 团队也是跟着真实任务逐步扩展的。有了项目和任务管理需求,再建项目管理 Agent;内容创作开始稳定重复,再建内容创作 Agent。后面遇到同一个错误几次,才把解决办法写成长期规则。
日常维护可以只做三件事:
目录式设计还有一个很现实的好处,就是迁移方便。 岗位职责、规则、Skill 和工作流程都保存在自己的文件里。以后换成 Claude Code、Hermes、WorkBuddy 或其他 Agent Harness,只需要简单适配入口和调用方式,整支数字员工团队基本可以做到无痛迁移。
写在最后
用了这套方法,你可以先从一个自己最常用的岗位开始。后面出现新的长期工作职责,就继续给自己招聘新的数字牛马。
我觉得,这就是技术平权很有意思的地方。过去只有少部分人能拥有一支分工明确的团队,还能给每个岗位配好流程和资源。现在,普通人也可以用数字员工建立一套有明确分工的工作方式。
这么一想,我们也算终于体验了一把当老板的感觉。
金尘马|211计算机硕士|ex大厂程序员
AI自媒体博主|全网粉丝4w+
分享程序员转型、AI自媒体、创业搞钱实录
职场转型OPC咨询 | 企业AI落地陪跑
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